DEUTSCHE VEREINIGUNG
FUR SOZIALE ARBEIT
IM GESUNDHEITSWESEN E.V.

Gemeinsam fur die gesundheitsbezogene
Soziale Arbeit

Arbeitstagung Soziale Arbeit ,,Forschung — Praxis — Promotion”
vom 28.-29.04.2023 in Wirzburg

Panel 7 ,Fokus gesundheitsbezogene Soziale Arbeit: Transfer zwischen Praxis und
Wissenschaft durch Forschung, Nachwuchs- und Promotionsforderung starken?!“

Impulse von Denise Lehmann und Prof. Dr. Anna Lena Rademaker

Moderation: Elke Cosanne
Impulstransformatorin: Verw.Prof. Christina Kel3ler
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DEUTSCHE VEREINIGUNG
FUR SOZIALE ARBEIT
IM GESUNDHEITSWESEN E.V.

Gemeinsam fur die gesundheitshezogene
Soziale Arbeit

Impuls 1 — Denise Lehmann

Das DVSG-Mentoring — ein offenes Netzwerk der Nachwuchsforderung
durch Wissenstransfer zwischen Studium, Praxis und Wissenschaft
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DVSG

Denise Lehmann (www.dvsg.org und www.deniselehmann.com)

Diplom-Sozialarbeiterin/-padagogin (FH)

Case Managerin und Case Management-Ausbilderin (DGCC)
systemische Beraterin (SG)

Ethikberaterin im Gesundheitswesen (AEM)

Hauptberuflich:
Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der HS RheinMain, Fb Sozialwesen und
Doktorandin am Promotionszentrum Soziale Arbeit

Nebenberuflich:
Case Management-Ausbilderin (DGCC)

Ehrenamtlich:

* Mitglied im Gesamtvorstand der Deutschen Vereinigung fur Soziale Arbeit im
Gesundheitswesen e.V./ DVSG (seit 11/19)

* Sprecherin Funktionsbereich Gesundheit des Deutschen Berufsverbandes
Sozialer Arbeit e.V./ DBSH (seit 9/21)

Denise Lehmann — 28.04.2023


http://www.dvsg.org/
http://www.deniselehmann.com/

DVSG-Nachwuchsforderung ‘ Dvs G

Der Bereich Nachwuchsforderung richtet sich an:

= Studierende der Sozialen Arbeit,

» Berufsstarter*innen in der gesundheitsbezogenen Sozialen Arbeit,
wissenschaftlichen Nachwuchs in der Sozialen Arbeit mit Gesundheitsbezug,
Sozialarbeiter*innen, die neu in ein Handlungsfeld gesundheitsbezogener
Sozialer Arbeit einsteigen,

Wiedereinsteiger*innen (z.B. nach langerer Unterbrechung der Tatigkeit in
diesem Feld)
Personen mit Interesse an gesundheitsbezogener Sozialer Arbeit

Und steht offen fur alle interessierten Personen — unabhangig von einer DVSG-
Mitgliedschaft o.a.

Denise Lehmann — 28.04.2023



DEUTSCHE VEREINIGUNG
FUR SOZIALE ARBEIT
IM GESUNDHEITSWESEN E.V.

Gemeinsam fur die gesundheitsbezogene
Soziale Arbeit

" Bundesweites Netzwerk bzw. (online-)Austausch- )
Plattform fir Studierende, Berufseinsteigende,

erfahrenere Praktiker:innen und Mitarbeitende an 3} .
Forderung des fachlichen

- Hochschulen J Austausches sowie des Theorie-
Praxis-Transfers im Dialog von
Studierenden,
Berufseinsteiger*innen und
Praktiker*innen aus
unterschiedlichen
Arbeitsfeldern

Wechselseitigkeit der Unterstiitzung gesundheitsbezogener Sozialer
und des Austausches k Arbeit /

Wissen, Perspektiven
und Erfahrungen

a Leichter Zugang: A
nur Aufnahme im Verteiler notwendig fir Zugangslink
(keine Zu-/ Absagen zu den Treffen notwendig, keine
9 DVSG-Mitgliedschaft erforderlich) y
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Das DVSG-Mentoring ‘ Dvs G

(des Bereichs Nachwuchsforderung)

Aktueller Stand:

« (Ca. 100 Personen im Verteiler aus ganz Deutschland sowie aus etlichen Feldern
der gesundheitsbezogenen Sozialen Arbeit sowie aus ambulanten und
stationaren Settings (gestartet wurde im August 2020)

« Seitdem immer am ersten Dienstag eines Monats von 18.30 — 20.00 Uhr Online-
Meeting - Austausch im Plenum sowie Bedarf in Kleingruppen/Arbeitsraumen
- weitere online-meetings anlass- und themenbezogen bei Bedarf
« Vermittlung von 1-1-Austausch, bei Bedarf auch Einbeziehung der DVSG-
Landesarbeitsgemeinschaften und weiterer Akteur*innen

« Zwei Mails pro Monat jeweils mit kurzer Zusammenfassung des letzten Treffens

oder Ausblick auf das nachste UND mit vertiefenden Informationen zu
besprochenen Themen, Veranstaltungshinweisen und Stellenausschreibungen

Denise Lehmann — 28.04.2023



DEUTSCHE VEREINIGUNG
o _ge ! I
Oft besprochene bzw. mogliche IM GESUNDHEITSWESEN E V. Dvs G

Themen im Mentoring sind zum Beispiel... Gemeinsam fiir die gesundheitsbezogene

Soziale Arbeit

Das , Besondere” Werte und
der Sozialen Haltungen in der
Arbeit Sozialen Arbeit
Soziale Arbeit Gehalts- _
im multi- verhandlung, Gemeinwesen-
professionellen Eingruppierung arbeit
Team und Tarife
Austausch, Eingliederungs
Orientierung Psychiatrie - -hilfe -
und Vernetzung
Handlungsfelder
der gesundheits- Rehabilitation Wertschatzung

bezogenen und Bestarkung
Sozialen Arbeit

Praktika:

Gestaltung, )
Urrewz:ngugﬁd AmeutIante Starkung der

eratun :
Verhalten, 9 Profession
Entlohnung
Reflexion Gber o
das Studium und Identitats- und

Palliative Care Rollenfindung

das ,Ristzeug”
fur die Praxis

relevante Gesundheit

(Hochschul-) Arbei.tskl_reise, -préaventio
Lehre Organisationen, und -

Gremien und "
Verbande ST

Altenhilfe und
Pflege

arriereplanung:
Bachelor,
Master,
staatliche “ x
Anerkennung, - e
Promotion,
Weiterbildung
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Das DVSG-Mentoring ‘ Dvs G

(des Bereichs Nachwuchsforderung)

Themenspezifische Meetings in den ungeraden Monaten
= Themen werden aus der Gruppe heraus festgelegt
= Dazu folgen Kurz-Inputs - z. B. Vorstellung einzelner Arbeitsfelder oder Inputs zu

Querschnittsthemen — von Teilnehmenden der Gruppe oder es werden Gaste
eingeladen

— zuletzt z. B. Prof. Dr. Katrin Liel zu den Themen Resilienz und Selbstflirsorge
— und beim nachsten Meeting am 02.05.23 Prof. Dr. Gertrud Siller zum Thema Supervision

Themenoffene Meetings in den geraden Monaten

Parallel: Vorstellung des Programms an Hochschulen mit Teilnehmenden des
Mentoring — auch dies im Sinne der Nachwuchsférderung auf beiden Seiten...

Denise Lehmann — 28.04.2023



DEUTS"CHEVERElNlGUNG
Teilnehmende und Themenfeld G e a Dvs G

Gemeinsam fur die gesundheitshbezogene
Soziale Arbeit

Vernetzung
4 ™
Fachliche
Weiterentwicklung | (
s PP - < Master-Studium
Grundqualifikation
Bachelor Sozialer I - J Fort- und
Arbeit 4 A Weiterbildung
- Y, N )
4 R :
Promotion
Berufs- bzw.
Praxiserfahrung -
- Y,

Wissenstransfer
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DEUTS"CHEVEREINIGUNG
.o FUR SOZIALE ARBEIT
Themen und Unterstutzungsbedarfew cesunouerswesenev. DVSG

Gemeinsam fur die gesundheitshezogene

wadhrend der einzelnen Stadien Supe it

4 )
* Theorie-Praxis-Transfer

Fachliche Unterstiitzung und Reflektion wahrend Praxisphasen
Unterstutzung bei der Entwicklung von Themen fur Bachelorarbeit

/
c . . )
elerntes in die Anwendung bringen
Theorie-Praxis-Transfer und —Reflektion
Kollegiale Beratung bzgl. Umgang mit schwierigen Situationen
Tipps und Orientierung bzgl. Fort- und Weiterbildungen y
Kollegiale Beratung, Tipps und Entscheidungshilfen bei der R
Entscheidung fur (ein bestimmtes) Master-Studium
Fachliche Unterstitzung wahrend des Studiums, z. B. Austausch
. bzgl. Forschungsdesign oder -ergebnissen y
4 . )
* Prozessuale oder punktuelle Begleitung auf dem Weg zur

Promotion oder auch durch die Promotion
e Orientierung bei grundsatzlichem Interesse an wissenschaftlicher

Laufbahn
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DEUTSFHEVEREINIGUNG
.o FUR SOZIALE ARBEIT
Themen und Unterstutzungsbedarfew cesunouerswesenev. DVSG

wahrend der einzelnen Stadien

Gemeinsam fur die gesundheitshbezogene
Soziale Arbeit

Und auch Nachwuchsforderung durch

> Anregung und fachliche Unterstitzung bei
(ersten) Veroffentlichungen

als weiterer Aspekt zur wissenschaftlichen
Weiterentwicklung bzw. zur Forderung der
Verzahnung von Praxis und Wissenschaft!

- . B. resultierend aus sehr guten Bachelor-
oder Masterarbeiten -
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Ein weiteres verbandliches Format Dvs G

Offene (online-)Treffen des DBSH-Funktionsbereichs Gesundheit alle drei Monate
(seit Februar 2023).

Ziele:

Forderung von Wissenstransfer, fachlichem Austausch, Vernetzung,
berufspolitischem Engagement, Positionierung

Zielgruppe:
Alle an Sozialer Arbeit im Kontext Gesundheit interessierten Personen, eine DBSH-
oder DVSG-Mitgliedschaft ist nicht erforderlich.

Im Verteiler sind aktuell 21 Personen — Studierende Sozialer Arbeit, Praktiker:innen
aus etlichen Handlungsfeldern Sozialer Arbeit sowie Professor:innen Sozialer Arbeit.

Am letzten Treffen nahmen 16 Personen teil.

Denise Lehmann — 28.04.2023



Ein weiteres verbandliches Format DVS G

Das nachste Treffen findet statt am Mittwoch, 03.05.23 von 18.30 — 20.00 Uhr,
folgende Themen sind aus der Gruppe heraus geplant:

o Sektorenubergreifende Interventionen, Schnittstellenmanagement
e Resilienz und Arbeitsbedingungen. Wie bleib ich gesund?

e Die gesundheitsbezogene Soziale Arbeit im Quartier — sozialraumliches Arbeiten,
niedrigschwellig

e Finanzierbarkeit der Sozialen Arbeit im Gesundheitswesen — Professionalisierung
und Fachlichkeit Sozialer Arbeit, auch politische Lobbyarbeit

Anmeldung sind willkommen - unter gesundheit@dbsh.net.

Denise Lehmann — 28.04.2023


mailto:gesundheit@dbsh.net

Fazit ‘ DVSG

Fach- und Berufsverbande kdnnen auf vielfaltige Weise durch Nachwuchsférderung
dazu beitragen, die Durchlassigkeit und den Transfer zwischen Praxis und
Wissenschaft zu fordern und dadurch einen wesentlichen Beitrag leisten, die
Entwicklung der Profession und Disziplin zu unterstitzen!

Dies im Hinblick auf die gesundheitsbezogene Soziale Arbeit bzw.
Gesundheitsthemen in der Sozialen Arbeit, aber sicherlich auch daruber hinaus!

Denise Lehmann — 28.04.2023



Weiterfuhrende Links ‘ DVSG

und Kontaktmoglichkeit

Zum DVSG-Mentoring:
https://dvse.org/die-dvsg/struktur/arbeitsgruppen/arbeitsgruppe-mentoring/

Fur Veroffentlichungen in der FORUM sozialarbeit + gesundheit:
https://dvsg.org/die-dvsg/struktur/arbeitsgruppen/mentoring/call-for-abstracts/

Zur Seite des DBSH-Funktionsbereichs Gesundheit:
https://www.dbsh.de/sozialpolitik/handlungsfelder/gesundheit.html

Und flr eine spatere Kontaktaufnahme bin ich sehr gerne erreichbar unter
denise.lehmann@dvsg.org

Deutsche Vereinigung fur

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen e. V.
Haus der Gesundheitsberufe

Alt-Moabit 91

10559 Berlin

www.dvsg.org

Denise Lehmann — 28.04.2023


https://dvsg.org/die-dvsg/struktur/arbeitsgruppen/arbeitsgruppe-mentoring/
https://dvsg.org/die-dvsg/struktur/arbeitsgruppen/mentoring/call-for-abstracts/
https://www.dbsh.de/sozialpolitik/handlungsfelder/gesundheit.html
mailto:denise.lehmann@dvsg.org
http://www.dvsg.org/

DEUTSCHE VEREINIGUNG
FUR SOZIALE ARBEIT
IM GESUNDHEITSWESEN E.V.

Gemeinsam fir die gesundheitsbezogene
Soziale Arbeit

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Lassen Sie uns nun gerne in den Austausch kommen...
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Hochschule
Bielefeld

University of
Applied Sciences
and Arts

Transdisziplinare Forschung und Promotionsforderung zwischen
Wissenschaft und Praxis

DGSA-Fachtag: Forschung | Praxis | Promotion
Transfer zwischen Praxis und Wissenschaft durch Forschung, Nachwuchs- und
Promotionsforderung starken!?

Hochschule Warzburg | 28. April 2023



Hochschule
Bielefeld
University of
Applied Sciences
and Arts

INHALT

I Transdisziplindre Forschung
inter- und transdisziplindre Forschung | partizipative Forschung

I (Wissens-)Austausch durch Transdisziplinaritat
Beispiel postCOVID@owl! | Beispiel AG QuaSoDia

I Forschungs- und Promotionsforderung durch Transdisziplinaritat
Zugéange schaffen | Beispiel DVSG Promotionsgruppe

T iplinére Forschung und P drderung | + Bielefeld | Prof.in Dr.in Anna Lena Rademaker | 27.04.23 | Seite 3
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Hochschule
Bielefeld
University of
Applied Sciences
and Arts

TRANSDISZIPLINARE FORSCHUNG

Transdisziplindre Forschung und Promotionsférderung | Hochschule Bielefeld | Prof.in Dr.in Anna Lena Rademaker | 27.04.23 | Seite 5



HS'BY =
TRANSDISZIPLINARE FORSCHUNG

I multi- und interdisziplinare Forschung
« multi- = vielfach/ viele Disziplinen
* inter- = zwischen/ dazwischen Disziplinen

@
o
o ®
Forschung

zwischen
Disziplinen




HS'BY =
TRANSDISZIPLINARE FORSCHUNG

transdisziplindre Forschung

I akteursorientierte Variante einer auf eine
Synthese ausgerichteten interdisziplinaren
Forschung

I beteiligt sind nicht nur Forschende aus
verschiedenen wissenschaftlichen Disziplinen
(multi-/interdisziplinar) ‘

I sondern zusatzlich auch Praxisakteure ‘

O

(transdisziplinar)

Forschung zwischen
Disziplinen und
(Praxis-)Akteuren

I Defila, Di Giulio, 2018, S. 10 ‘




Hochschule
Bielefeld
University of
Applied Sciences
and Arts

TRANSDISZIPLINARE FORSCHUNG

Transdisziplindre Forschung und Promotionsférderung | Hochschule Bielefeld | Prof.in Dr.in Anna Lena Rademaker | 27.04.23 | Seite 8



HS'BY =
TRANSDISZIPLINARE FORSCHUNG

Partizipative Forschung

I Ursprung in der Aktionsforschung mit dem Anspruch der Demokratisierung und
Emanzipation - Methode sozialer Veranderung (Transformation)

I unterscheidet sich von Forschungsmethoden dadurch, dass eine grundsatzliche
Haltung vorausgesetzt wird

I die Zielgruppen der Forschung werden zu Mitforschenden

I unterschiedliche Wissensformen werden gleichberechtigt behandelt (Erfahrungs-
, Expert:innen, akademisches Wissen)

(Wissens-) Austausch

I Defila, Di Guilio 2018, Hartung et al. 2020, von Unger 2014, Wright et al. 2010




TRANSDISZIPLINARE FORSCHUNG

,ES Ist Teilhabe und In-Beziehung-
treten in vielfaltigen Formen und auf
unterschiedlichen Ebenen.
Wissenschaftler*innen nehmen teil und
werden teil der sozialen Bezuge, der

| ebens- und Praxiswelten der Co-
-orschenden, welche wiederum am
-orschungsprozesspartizipieren, ihn
bereichern, irritieren und zuweilen auch
StO ren. * (ERer et al. 2020, S. 14)

Transdisziplindre Forschung und Promotionsférderung | Hochschule Bielefeld | Prof.in Dr.in Anna Lena Rademaker | 27.04.23 | Seite 10



Hochschule
Bielefeld

University of
Applied Sciences
and Arts




(WISSENS-)AUSTAUSCH DURCH TRANSDISZIPLINARITAT
BEISPIEL: POSTCOVID@OWL




Hochschule
Bielefeld

University of
Applied Sciences
and Arts

HS'BY

(WISSENS-)AUSTAUSCH DURCH TRANSDISZIPLINARITAT

BEISPIEL: POSTCOVID@OWL

I Kooperation vor Beantragung
I Steuerungskreis HS'BI | KH-Sozialdienst

I kooperativer (Methoden-)Workshop
I Fallanalysen im Fokus
I Ort: HS'BI

I Lehrbeauftragte aus KH-Sozialdienst

I Studienpraktika in Kliniken

I Studierender beteiligen sich am
Forschungsprojekt

I Diskussion von Erkenntnissen mit Praxis
I kooperative Prasentationen | DVSG BuKo
I kooperative Publikationen

Fortbildungsveranstaltung

fur Fachkréafte in der Krankenhaussozialberatung in

Ostwestfalen-Lippe (OWL)

30.09.2022 - 02.12.2022

online und Présenz in Bielefeld

Reflexion berufspraktischer Erfahrungen

Fallanalysen in der Krankenhaussozialarbeit

Hintergrund

pict oot chnoet shee s R Peoeks
POSICOVID@OWP. In_ dem Projekt werden Aus-
unaen.SerGirona Fondemis s e Scritle
Arbeit im Krankenhaus_gemeinsam mit Fach:
kraften untersucht. Ziel st es, die Beratungs- und
Versorgungslandschaft mit der Praxis gemeinsam
weiterzuentwickeln.

Inhalt der Fortbildung

Um die eigene Praxis zu hinterfragen und weiter-
entwickeln zu konnen, missen wir sie zunachst

Handlungsbezigen des Berufsalltags zu_distan-
Zieren und berufspraktische  Erfehrungen  zu
reflektieren.

Im altaglchen Berufshanden ist dies aber ncht

immer_ moglich.  Arbeltsroutinen, Tagesgeschaft
ind Zenduck erschwaren strukturiene. Re-
flexionsprozesse. Dise Analysen biden aber die

Grundiage_professonelenHandeins m Benfs-
altag  aus aer Disane” Falle 2_betra
Desser “verstehen s lemen und krkisch das
elgene Handeln und das Handeln im Team zu
hinterfragen.

Die Tellnahme an der Fortbildung bietet Thnen die
moglchket,
seh m Fragen professionelr Reflexiviat zu

Sen" Klleginenund Kotgen der
Krankenhaussozialdenste  n

vernetzer

Fale aus Tnrer Praxis zu analysieren

sich aus der Distanz zum Berufsalltag mit
Fallen aus lrer Praxis systematisch zu

Die Fortbildung richtet den Fokus auf _die
Erfahrungen in der Einzelfallarbet im Handlungs-
feld des Sozialdienstes im Krankenhaus.

In dem einfihrenden Teil wird in die Methode der
i

Ablauf der Fortbildung

freitag 30.09:2022 | onlin via zoom

Baustein I: Einfuhru

10:00Uhr B r\mung und Vorstellung

10:30Uhr  Grundlagen der Dokumentation
umvsmkuscherznahmngen

11:30Uhr Ubungseinhe

12:15Uh exion m Plesuir

13:00Uhr  Ende

Freitag 04.11.2022 | FH Bielefeld

Baustein 11 Reflexion der Praxis

10:00 Uh

10:15UN  Rickschau
kumentationspha

11:00Unr  Input: Methoden der Reflexion

11:a5Uhr  Ubung: Reflexion &

professionelies Handeln
1230U Wit

pen
130U zusammentragen i Plenum
15.00Uhr  Ende

Weitere Informationen

Die Forbidung bestent aus dret Saustenen, die
aufeinanderaufbauen. Die Telnahme for
onimevarenseatng | . Seotamber o
Voraussetzung fir die Teinahme an dem Baustein
ITim November

Eine Teinahme an der online-Veransatiung fir
dine aktve Seteligug an dem Kt
“POSCOVIDGONT im Desember seit die eden
Vorherigen Bausteine voraus

Beteiligung im Projekt

Mit der Teinahme an der Fortbildung konnen Sie

Arbeit. Sle tragen dazu bei Chancen fur die
Welterentwicklung

°
Zo

u_identfizieren

Freitag, 02.12.2022 |

Und e Soziale Arbeit im Krankenhaus weiter 2u

Bt . Rochcnmo ord Aveeien
ung

OUNr  Weiteres Verfahren
13500

Veranstaltungsort

Veranstaltungsort fir Teil I1.
FH Bielefeld | Fachbereich Sozialwesen
Intaraicon 1| 33819 aatld

itos /e f-ieiefed de/standorte

Teil 1 und II: online via zoom

gebii

Protokolle eingefuhrt. Sie dient der Analyse der
eigenen prfessionelien Praxi. Mt dleser Hethode
sollen erste Erfahrungen gesammelt werden, die
m zweten Tei der Fortoidung de Grindinge fr

die Analyse und Reflexion professionellen
Handelns bilden. Der Dritte (optionale) Teil dient
enem .Reftesher” und I zur weltren akiiven

keine

Anmeldung

Sevengngan dam
AT

o
prRn sy

Veranstalter

Veranstalter ist die Fachhochschule Bielefeld in
ooperation mit_dem  Kinikum Bielefeld, dem
Evangelischen Kiinikum Bethel (EvkB) und der
Deutschen Vereinigung fur Soziale Arbeit im
Gesundheltswesene. V. (DVSG).

eine berufiiche
Tatigkelt in eem Krankenhoussazialdienst bow.
~sozialberatung in Ostwestfalen-Lippe (OWL).

Anmeldung erfolgt per  E-Mail an
chantal.quehl@fh-bielefeld.de

Nachgehend _erhalten Sie eine Anmeldebe-
statigung durch die Veranstalter sowie die Zoom
Links und Angaben zum Raum in der FH Bielefeld.

Anmeldeschiuss: 15.08.2022

Sie_erhalten nach erfolgreicher Teilnahme eine.
Bescheinigung.

Die Teinshme an der Fortbidung ist
Voraussetzung zur aktiven Betelligung im Projekt,
verpfiichtet _aber _nicht zur__ Weitergabe
dokumentierter Situationen und Teilnahme am
Forschungsprozess. Eine Tellnahme ist freiwill.

Zudem werden alle Daten Im Forschungsprozess
2nonymisiert ausgewertet

1 M

Seminarleitung

FH Bielefeld, Fachbereich Sozialwesen
Prof. Dr. Anna Lena Rademaker

Leiterinnen der Sozialdienstle
Daniela Konig (Klinikum Bielefeld)
Beate Lanwenr-Moller (EVKB Bielefeld)

Weitere Informationen zu dem Projekt erhalten
epage der FH Bielefeld und uber

die Projektieitung Prof. Dr. Anna Lena Rademaker

(2nna-iena.rademaker@-bielefeld.de).

Homepage: https: /v

ich-
Soriahwesan/cademaker-poscovid-oul

; Kiinikumbielefeld | DVSG A FH Bielefeld

Fachhochschule Bielefeld University of
Intrakion 1 Applied Sciences
33610 Boltold EVANGELISCHES

7 pesbideteldde x| UNIVERSITATSKLINIKUM OWL KLINIKUM Bethel
oo Coo-zensieneBider von ity com : b -

OWL Enpiinumsed

T iplina g und P 6 ung | F Bielefeld | Prof.in Dr.in Anna Lena Rademaker | 27.04.23 | Seite 13



(WISSENS-)AUSTAUSCH DURCH TRANSDISZIPLINARITAT
BEISPIEL: AG_QUA_SO_DIA




Hochschule
Bielefeld
University of
Applied Sciences
and Arts

(WISSENS-)AUSTAUSCH DURCH TRANSDISZIPLINARITAT
BEISPIEL: AG_QUA_SO_DIA

I trinationales Praxis-/Forschungskonsortium
I regelmaldige online-Meetings N e

University of Projektleitung: Prof. Dr. Anna Lena Rademaker
Applied Sciences anna-lena.rademaker@fh-bielefeld.de

I Beteiligung Studierender (WHK) und - MR
P rO m OVi e re n d e r Qualitatskriterien Sozialer Diagnostik

Verstetigung der transdi ren und trinationalen Forschendengruppe QuaSoDia zur Analyse von

Wirksamkeitsindikatoren in der Prozess- und Instrumentengestaltung sozialdiagnostischen Fallverstehens

Laufzei .04.2023 - 31.03.2024
Férderung: Hochschulinterner Fond der Fachhochschule Bielefeld (HiF)

I Einbindung in die Lehre (z.B. Gastvortrage) s —————

und
| ERASMUS Koo pe rationen (Stu dienmobilitat encetaclieCapenie Do e ceenielans e Tl

Kooperationspartner

>3e njw wmsmom [TIDGSA o |ovse

I Anbindung an DVSG Aktivitaten 2 2t $w

z.B. Leitlinien, laufende Projekte) rosangie et

ist bedingt durch kontextuelle

Gruppe ist unterteilt in zwei
Instrumente und Prozesse.

PP

olInnerhalb  der Gruppe Instrumente  werden und das haltnis zwischen i
Méglichkeiten zur (Aus-)Formulierung und empirischen Autonomie und sozialarbeiterischer Praxis. Die Auswahl und
Uberprifung von Qualitatskriterien u.a. anhand der der Einsatz von Instrumenten konnen nicht isoliert
folgenden Fragen bearbeitet: an welchem Verstandnis betrachtet werden. Dies wirft nicht nur Fragen zur
von Validitat sollen Instrumente Sozialer Diagnostik Wissensentwicklung, sondern auch zur Haltung, zum
gemessen werden und welche Gitekriterien sind fir die Vorgehen und zur Anwendung auf. Auch institutionelle oder
Instrumente der Sozialarbeit maBgeblich? istrati welches

« Die Untergruppe Prozesse fragt analytisch nach der Diagnoseverfahren wann und wie von den Fachkréften
Gestaltung diagnostischer  Prozesse und  deren eingesetzt wird. Dariiber hinaus basieren der diagnostische
Wirksamkeit, z.B. nach Bedingungen von Interaktion Prozess und das diagnostische Handeln auf der Berufsethik,
auf inhaltlicher und Beziehungsebene oder welche die in der Theoriebildung und der konkreten Situation
Typen Sozialer Diagnostik zum Einsatz kommen, die beriicksichtigt  werden  muss.  Das _ interaktive
sich bezilglich Reichweite und Prazision unterscheiden Beziehungsgeschehen ist also auch an die Bedingungen

dieser Institutionen gebunden, sowohl auf der Inhalts- als
auch auf der Beziehungsebene.

Meilensteine
[01/2021 - 03/2021 102/2022 fortiautend) 109/20221 [01/2023 - 03/ 20241
Entwicklung einer digitalen Landkarte

Sozialer Diagnostik zur Identifikation von
Themenclustern

Diskussior

n erster Prasenzworkshop der AG
empirischer Studien an der FH Bicefeld

Ausblick

Eine zentrale Anforderung fur Qualitétskriterien Sozialer Diagnostik ist eindeutige Systematisierung der Begriffe des Feldes. Zur

prézisen Formulierung von Qualitatskriterien gibt es einen Bedarf an Begriffskiarung und Definition, welche gleichzeitig den
Diskurs und die Beziige der Begriffe festhalt, sowie sich mit der empirischen Realitét und der

Diversitat von Ansatzen der Praxis sozialer Arbeit deckt. Deshalb wird von der Gruppe das Vorhaben eines Worterbuchs der Sozialen

Diagnostik fiir den deutschsprachigen Raum geplant, welches die Begri ir Kiient*innen-,

und Forschungs-Perspektive einzufangen versucht.

Autor:innen des Posters
Christian Kandora, FH Bielefeld (christian.kandora@fh-bielefeld.de)
Prof. Dr. Anna Lena Rademaker, FH Bielefeld (anna-lena.rademaker@fh-bielefeld.de)
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HS'B! =
FORSCHUNGS- UND PROMOTIONSFORDERUNG

DVSG- Gruppe fir Promotionsinteressierte
I Gruppe fur Promovierende und Promotionsinteressierte, Forschende und

Forschungsinteressierte
I Ziel: Forderung des Praxis-Wissenschaftstransfer, Forschung und Promotion
I thematischem Bezug: gesundheitsbezogene Soziale Arbeit

regelmaRigen Online-Treffen | alle 3 Monate | Dienstag 16:00 - 17:30 Uhr
I 6. Juni 2023 | 11. September 2023 | 12. Dezember 2023
I offener Austausch | keine Anmeldung

I Link: https://dvsqg.org/die-dvsg/struktur/arbeitsgruppen/arbeitsgruppe-
forschung/promotionsinteressierte/
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VIELEN DANK!

I Prof. Dr. Anna Lena Rademaker

I Professorin fur Soziale Arbeit im
Gesundheitswesen an der Hochschule Bielefeld

I Kontakt: anna-lena.rademaker@hsbi.de

Foto: HS'BI
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