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Mit wem haben Sie es zu tun?

« Marina Wawilkin, Dipl. Sozialpadagogin,
M. A. (Klinische Sozialarbeit)

- seit 2017, Einrichtungsleitung
Fachambulanz fir Suchtpravention und
Rehabilitation, Caritasverband
Osnabrick und Osnabricker Landkreis

» seit 2017, SKOLL- Trainerin, SKOLL -
Lehrtrainerin

Caritasverband
flr die Stadt und den Landkreis Osnabriick

- seit 2014, Lehrauftrag, Hochschule
Minster, FB Sozialwissenschaften
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SKOLL - Selbstkontrolltraining

2003-2006 EU-Projekt, Entwicklung von SKOLL,
1. Evaluation FH Osnabrick

2006-2008 Bundesweite Erprobung von SKOLL in
unterschiedlichen Settings

2008-2012 Bundesweite Erprobung von SKOLL,
2. Evaluation UKE Hamburg

2013-2014 Weiterflihrung von SKOLL,
Schwerpunkt: Nachhaltigkeit,
Transfermaglichkeiten,

3. Evaluation FOGS Ko&ln

2015 Anerkennung von SKOLL-SPEZIAL nach dem
Praventionsleitfaden des GKV

SKOLL

SELBSTKONTROLLTRAINING

Erreichte Ziele

Teilnehmende

Erreichte
Ziele
Einrichtung

Ergebnisse




Erreichte Ziele: Teilnehmer*innen

- Veranderung in der Haltung zum eigenen Konsum/
Verhalten

- Konsumreduzierung

- Steigerung der Motivation zur Verdnderung belastender
Lebenssituationen

« Forderung der Selbstwahrnehmung und -reflexion

» Wahrnehmung eigener Kompetenzen und Ressourcen,
Selbstmanagementstrategien

« Positives Gruppenerlebnis

- Vermittlung in weiterfihrende Hilfen




Erreichte Ziele (Einrichtung)

- Erweiterung der Angebotspalette

- ErschlieBung neuer Zielgruppen

- Veranderung in der Haltung der
Mitarbeiter*innen zu riskanten
Konsum- und Verhaltensmustern

+ Einsatz von neuen Methoden und
Vorgehensweisen




Evaluationsergebnisse

Kliche T., (2012): Bundesmodellprojekt SKOLL:
Ein wirkungsvolles Programm zur
Fruhintervention bei Abhangigkeitsgefahrdung,
Kurzbericht zur Evaluation

Gorgen W., Hartmann R. (2013): Befragungen im
Rahmen einer nachhaltigen Qualitatssicherung
des SKOLL-Selbstkontrolltrainings im
Zusammenhang seiner flachendeckenden
Umsetzung, FOGS, Gesellschaft flr Forschung
und Beratung im Gesundheits- und
Sozialbereich

(AETry)
I {(“F} IUnivers]‘tétsklinikum
'*.'-r-'.-'-__ Hamburg-Eppendorf

Evaluation des Selbsthontrollirainings SKOLL -
Ein suchtmitieliibergreifender Ansate zur
Friihintervention bei Jugendlichen und Erwachsencn:
Gesundheits- und Versorgungseffekte des Programms
(Abschlussbherichi 2012)

Lar. Thomas Kliche. Dipl-Pol. Dipl.-Psych.
Marmeln Past, Dipl.-Psych
Beme Grichenow, Dipl,-Soz
Rasssa Henas, Dipl.-Psych
Barhara lsrael, Dapl_-Sue
Sophia Kremser, BA Soxialwiss.
Rehecen Plitzner, BA Gesundheitswiss.

Amnschiift
Thawmas Khiche, Hochachule Magdeburz-Siencal
Sudiengang Kila-Leitung, Professur fiir Bildungsmanagemenl
Osterhurger Sir. 25, 19576 Spenclal
thomas. kliched hs-mnpdebrg de

T Avulirag won

Universitilsklinikun Hambuarg-Eppendarl {UKE)
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Der innovative Ansatz
von SKOLL

- suchtmittellbergreifed

- generationsubergreifend

- geschlechtslbergreifend

- zieloffen

. Wenn man nicht weill,

wo man sich befindet,
ist es schwer zu planen,
wie man anderswo

hinkommen soll.”

Zielgruppe

Teilnahme-
bedingungen

rainer*innen-
qualifikation




&@@%%’

- Arbeitslose

Zielgruppe

Jugendliche, junge Erwachsene
und Erwachsene mit riskanten . Schiiler*innen

Konsum- und Verhaltensformen.
« Interessierte

- Betriebe

+ (Fach)Kliniken
» Hochschulen
- Pflegeheime

* USw,

10.



Teilnahmebedingungen

TEILMAHMEBED INEUNGEN

- 10 Treffen (Dauer jeweils 90 Minuten)

SKOLL

SELESTRONTROLLTRAINING

« 8-10, max. 12 Teilnehmer*innen

- Informationstreffen —"
- zur Erfolgstberprifung kann nach 8 iyl

Wochen ein Nachtreffen erfolgen

PEIN R R

toigand e Tl rnammar an, wm mich 7u snisci udigen.

o i e Ve hestegeanies seipdian Lo
W | chor Caupps bus prochen seed, it in der Grppe

Ich Ein can uncl b rich gages Char mainam rakaries Vedalen

- kontinuierliche Teilnahme (min. 8 x)

- Bereitschaft zur Reflexion eigener
Verhaltensmuster

- Aufnahmefahigkeit

11.



Trainer*innenqualifikationen

Studienabschluss im Bereich psychosoziale
Gesundheit, z. B.

- Psycholog*innen, Padagog*innen,
Sozialpadagog*innen, Sozialarbeiter*innen

« Gesundheitswissenschaftler*innen
« Arzt*innen

- SKOLL-Trainer*innenschulung

202

12.



Methodik

- Prinzipien der Motivierenden p—
Gespriachsfiihrung (viller & Rollnick Merkgitoe
1992) iw P i s

. Zielim f&ﬂgt ehalen !

- Selbstmanagementvorgehen aus dem + Nles \m_nn.mchhlmsa!
Bereich der Kognitiven i ﬁlﬁf&i e
Verhaltenstherapie (Kanfer, - Finde denen eiopren SiL!
Reinecker, Schmelzer, 1996) k i fivaldagy bier

. lerp;'le.i sein st hundes lch !
« N uteh dos Pokential. der Grupre.!

+ Grundidee des Empowerment «  mme inder hanhekn Shition el
o Erofok nichds Talches !
. Zusatzlich werden die in der « Rlawe Anuasuepn ghent

- . 5 i '—‘D'w_._ Hh\%mﬁd&ﬁ hicht wissens !
Suchtpravention bewahrten iy ekt

psychoedukativen Verfahren und . Den Blumenshonfd it SoU- birder rrachen!
die interaktionelle Methode zur

Steuerung der Gruppendynamik

angewandt.

13.
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S SKOLL

: Trainingsplan SELBSTKONTROLLTRAINING
Risikosituationen

. Stressmanagement

Soziales Netzwerk

Hilfreiche Gedanken

RlUckschritte/Krisen

. Konflikte

. Freizeitgestaltung

10. Rituale

1. Nachtreffen

© 0N AW

id
Ba
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Kennenlernen

« Gemeinsames Kennenlernen

KENNEN ~ - Themenulbersicht
LERNEN
- Teilnahmebedingungen

- Gruppenregeln

- Vor- und Nachteile des Konsums

Erfassen ambivalenter Geflhle

16.



Trainingsplan

g TG
. { &u_ Sfcﬂ"f = _ﬂgm_ i
. Eonkrfte Ziele und | D e gl T g1
rwartungen Ziel: W o
& St M| L g
P - : vf.d:p:-u.,.,-, -fTJ H{;
- Definition des eigenen Ziels el T s
o *ﬂdm -.ﬂ-r:.?mz“ Ot |
% efene i s 4 e AT
' . | S o T e s Cealnei® = Kea -fc.t -
TRAININGS « Auseinandersetzung mit den § 6.
PLAN Teilzielen (SMART) | e
T r— o=
-
» Individueller Trainingsplan e i, |
Mﬁw .
B ik e
« Lernen der Selbstkontrolle i
bzw. des Selbstmanagements _ e

17.



Risikosituationen

Risikosituationen (extern / intern)
Liste moglicher Risikosituationen
Eigene Risikosituationen

SelbstkontrollmalBnahmen

18.



Stressmanagement

- Was ist Stress?
- Auswirkungen von Stress

« Anspannung und Stress

+ Eigene Stresssituationen
» Entspannung und Wohlbefinden
- Strategien im Umgang mit Stress

« Wahrnehmung eigener Bedurfnisse

19.



Soziales Netzwerk

- Soziales Netzwerk

- Analyse des sozialen
Netzwerkes

- Unterstiutzende und belastende
Netzwerke

» Kontaktgestaltung und Umgang
mit Konflikten




Hilfreiche Gedanken

- Bewertungen in
Alltagssituationen

. ..%-é:i;%aH'LF“EIEHE
S

- Aufsplren irrationaler Gedanken
- Hilfreiche Gedanken

- Eigene Gefuhle ausdricken und
bewusst erleben




Ruckschritte / Krisen

- Eigene Ruckschritte

- Ablaufprotokoll fur einen
Ruckschritt

» Zusammenhang von Riuckschritt
Bi]I:B.EI:HHITTE! KRISEN .
und Krise

- Krisensituationen und Umgang

- Kompetenzen zur
Krisenbewaltigung

- Krisenplan




Konflikte

» Eigene Konfliktsituationen

+ Eigene Konfliktmuster

- Interpersonelle und
intrapersonelle Konflikte

« Konfliktsituationen und riskanter
Konsum

23.



Freizeitgestaltung

» Positive und negative
Energiequellen

» Personliche Fahigkeiten und
Ressourcen

» Ideen flr Freizeitgestaltung

- Umsetzung des eigenen
Freizeitverhaltens

- Energiefresser im Alltag

24.




Rituale

- Bedeutung der Rituale
- Eigene Rituale

- Alternativen fir Rituale, die mit dem
eigenen Konsum zusammenhangen

- Abschiedsritual

25.



Nachtreffen

- Persdnliche Bilanzierung der
vergangenen Wochen

. Uberpriifen der Nachhaltigkeit

- Weitere Stabilisierungsmaglichkeiten

26.
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Q%
@ S‘ Caritasverband

e fiir die Stadt und den
[_.-r:.j” |:1 d Lamﬂu‘ms D'snabd.'luk

VIELEN DANK!

Marina Wawilkin

Caritasverband flur die Stadt und den Landkreis

Osnabrick
Johannisstr. 91
49074 Osnabrick

Telefon: 0541 341 404
Fax: 0541 341 492

E-Mail: MWawilkin@caritas-os.de

www.skoll.d

Quelle: hnns_ﬁdmmmsg:
bundeskongress/programmy
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SKOLL und SKOLL-SPEZIAL
sind Konzepte des

Caritasverbandes fir die Didzese Osnabriick eV.
Geschéftsbereich Suchtpravention und Rehabilitation
Knappsbrink 5

49080 Osnabrick

Tel. 0541 34978 141 (Sekretariat)
E-Mail: Moritz Exner - mexner@caritas-os.de

= Mo

Kontakt

Conrad Tonsing
Geschifisbereichsledung Suchi-
privention und Rehabilitation

Telefon: 0541 34978140
E-Mail: CToensing@caritas-os de

Maoritz Exner

Tebefon: 0541 34978143
E-Mail: MExnen{icaritas-os ge

Maddja Nagis

Telefon: 0541 34978-141
E-Mail NNagis{@cantas-os de

Caritasverband fur die Ditzese Osnabriick eVl
Enappsbrink 58
43050 Osnabnuck
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