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Hintergrund Methode Fragestellungen

Soziale Arbeit ist Interaktionsarbeit unter e Trendstudie: zweil Online-Querschnittsbefragungen e Wie haben sich Burnout-Risiken zwischen 2019/20
widerspruchlichen Anforderungen (Tripel-Mandat), mit weitgehend identischem Fragebogen und 2024/25 verandert — und welche Gruppen sind
haufig mit atypischen Arbeitszeiten. Hinzu kommen o WiSe 2019/20 (unmittelbar vor Corona): n = 1.273 besonders betroffen?

Fachkrattemangel, wachsender Verwaltungsautwand . WiSe 2024/25: n = 1.298 e Wie verbreitet sind Supervision und betriebliche

und eine zunehmende Stigmatisierung der
Adressat:innen.

e Fachkrafte der Sozialen Arbeit in Deutschland, alle Gesundheitstorderung?

Bundeslander und Handlungsfelder; non- o Wie viele Fachkrafte nutzen privat Coaching oder

Burnout und physische Gesundheit hangen bei probabilistische Stichprobe Psychotherapie — oder suchen danach?
Sozialarbeitenden signifikant zusammen (Kim et al.

2011). Bis 2019 stutzten sich Studien meist auf kleine
oder spezielle Stichproben; Vergleiche zwischen
Handlungsfeldern fehlten.

e Burnout: Dimensionen berufliche Erschopfung (9
Items) und Depersonalisation (5 Items) des
Maslach Burnout Inventory, Skala 0-6

01 Burnout-Risiken sind im Funf-Jahres-Vergleich gestiegen

Bl 2019/20 (n=1.273) [ 2024/25 (n =1.298)

Grad der beruflichen Erschopfung Grad der Depersonalisation @ Anzahl erheblicher oder starker
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3 7 0/ 42 0/ 49 0/ e Nicht abbaubare Uberstunden und Prasentismus
0 > 0 0 erhohen das Burnout-Risiko.
Anteil mit mittlerer oder hoher beruflicher der Fachkrafte unter 30 Jahren weisen mittlere oder e Vollzeitnahe Beschaftigung geht mit héheren
Erschopfung (knapp 37 % 2019/20; tber 42 % hohe berufliche Erschopfung auf Burnout-Scores einher als < 30 Wochenstunden.
2024/25) e Mit der Erschopfung sinkt die Zufriedenheit in allen
Lebensbereichen; Rauchen und Alkoholkonsum
nehmen zu.
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Hinweils auf eine Versorgungslicke.



