Deutsche
- Rentenversicherung
Bund
Die Reha-Zentren

Fir unser Reha-Zentrum Bad Pyrmont - Klinik Weser - suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine*n

Sozialarbeiter*in

Ort: Bad Pyrmont Eintrittsdatum: nachstmoglicher Zeitpunkt

Bewerbungsfrist: 30.09.2026 Ausschreibungsnummer: 17 - 11 - 14 - 2026

Beschaftigung: Teilzeit 50% unbefristet ~ Vergitung: Entgeltgruppe 9b TV EntgO-DRV
Option auf Erhéhung

Tatigkeitsbereich

Die Klinik Weser des Reha-Zentrums Bad Pyrmont ist eine modern ausgestattete,
zukunftsorientierte Rehabilitationsklinik flir Orthopadie mit 251 Betten. Wir fihren
Anschlussheilbehandlungen und medizinische Rehabilitationsmaflnahmen stationar und
ganztagig ambulant durch. Des Weiteren werden Krankheiten der Bewegungsorgane
sowie psychische und psychosomatische Stérungen behandelt.

Bad Pyrmont liegt im landschaftlich und kulturell reizvollen Weserbergland in der Nahe von
Hameln.

lhre Aufgaben

Sie beraten Patient*innen im Zusammenwirken mit den zustandigen Stellen
und Verhandeln mit Sozialamtern, Rentenversicherungstragern, sozialen und
kirchlichen Einrichtungen.

Die Tatigkeit erfordert den regelmaRigen Umgang mit dem PC (z. B. Word, Excel,
PowerPoint).

lhr Profil
Ansprechpartner*in
Sie verfligen Uber einen an einer Hochschule _ o
(oder Fachhochschule) abgeschlossenen Gabriele Konig:
Bachelor oder vergleichbaren Abschluss (Diplom | Sachbearbeiterin (Personal)
FH) im Studiengang Soziale Arbeit oder Gabriele.koenig@drv-bund.de
Sozialpadagogik mit staatlicher Anerkennung 05281 /912 - 6406
Bewerbungslink

reha-klinik.weser@drv-bund.de



mailto:Gabriele.koenig@drv-bund.de
mailto:reha-klinik.weser@drv-bund.de

Wir bieten lhnen

einen sicheren Arbeitsplatz mit Vergltung nach dem Tarifvertrag der Deutschen
Rentenversicherung Bund.

30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Zusatzliche Zahlung einer Pflegezulage, allgemeinen Zulage fir Kliniken,
Schichtzulage

alle Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

Eine Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Angebote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement sowie Betriebssportangebote
ein angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten Team

Haben Sie Fragen? Dann steht Ihnen unsere Personalabteilung 05281 / 912 6406 gerne
zur Verflgung.

Wir méchten darauf hinweisen, dass in unseren Reha-Zentren aufgrund der
einrichtungsbezogenen Impfpflicht fir Beschaftigte im Gesundheits- und
Sozialwesen die Masernschutzimpfung verpflichtend und vor einer Einstellung
nachzuweisen ist.

Die Deutsche Rentenversicherung hat sich die berufliche Férderung von Frauen
zum Ziel gesetzt. Wir sehen daher Bewerbungen von Frauen mit besonderem
Interesse entgegen.

Menschen mit einer Schwerbehinderung oder ihnen Gleichgestellte

im Sinne von § 2 Abs.2 und 3 SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Begruflt werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Bewerber*innen, die sich in der engeren Auswahl befinden, werden zu einem
Gesprach eingeladen.




