
LEISTUNGSSTARKE MEDIZINISCHE VERSORGUNG

JETZT BEWERBEN UNTER:

ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT ZUR 
VERSTÄRKUNG UNSERES TEAMS SUCHEN WIR

 eine/n Sozialarbeiter oder 
Sozialpädagogen

(m/w/d) 

unbefristet
in Vollzeit 

Kamillus Klinik Asbach gGmbH
Personalabteilung / Justine Kurtenacker
Hospitalstraße 6 • 53567 Asbach/Westerwald
Tel.: (0 26 83) 59-616
bewerbung@kamillus-klinik.de
www.kamillus-klinik.de

Willkommen im Team – werden Sie Teil unseres Fachkrankenhauses! 
Wir sind ein modernes Fachkrankenhaus mit den Schwerpunkten Neurologie und Innere Medizin, idyllisch gelegen 
im westlichen Westerwald. Seit unserer Gründung im Jahr 1966 als eine der ersten Spezialkliniken Deutschlands für 
Multiple Sklerose arbeiten wir mit hoher fachlicher Expertise und menschlicher Zuwendung. Heute verfügen wir über 
110 neurologische und 49 internistische Betten. Unsere Patientinnen und Patienten schätzen die familiäre Atmosphäre, 
moderne Medizintechnik und ein engagiertes Team, das medizinische Kompetenz mit Menschlichkeit verbindet. 
 
IHR AUFGABENBEREICH 
► Fallbezogene Beratung von Patienten und Angehörigen in sozialrechtlichen Fragestellungen 
► Beratung und Organisation von Rehabilitationsmaßnahmen, Anschlussheilbehandlungen, Frührehabilitation, 
	 Ambulante Hilfe und Pflege, Kurz- oder Langzeitpflege, Pflegehilfsmittel u. a. 
► Unterstützung im Umgang mit Kostenträgern, insbesondere beim Stellen von Anträgen bei Rentenversicherungen, 		
	 Krankenkassen, Pflegeversicherungen 
► Kontaktvermittlung zu Beratungsstellen und Selbsthilfegruppen
► Mitarbeit im Entlassmanagement 
► Hilfestellung bei Vorsorgevollmachten und gesetzlicher Betreuung
 
DAS BRINGEN SIE MIT 
► Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (Dipl. Sozialarbeiter/ -pädagoge oder B.A.)  
► Sie besitzen gute sozialrechtliche Kenntnisse 
► Berufserfahrung im Bereich des Krankenhaussozialdienstes ist wünschenswert, 
	 gerne begrüßen wir auch gleichermaßen Berufsanfänger 
► Teamorientierung sowie zuverlässige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
► Eine offene und kommunikationsstarke Persönlichkeit
 
WIR BIETEN IHNEN 
► Einen sicheren Arbeitsplatz in einem sinnstiftenden Umfeld 
► Eine strukturierte Einarbeitung 
► Attraktive Vergütung
► Betriebliche Altersvorsorge, zusätzliche Unfallversicherung sowie Bezuschussung Fitnessstudio
► Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
► Die Möglichkeit zum Fahrrad-Leasing über den Arbeitgeber
► Vereinbarkeit von Beruf und Familie
► Ein kollegiales und wertschätzendes Arbeitsklima 


