
In unserem Krankenhaus mit angegliedertem MVZ und unserem Seniorenzentrum sind über 
900 Mitarbeitende für unsere Patienten und Bewohner im Einsatz 

 

 

 

FÜRSORGLICH.  KOMPETENT.  MENSCHLICH. 
 

St. Nikolaus-Stiftshospital GmbH 

Personalabteilung 

Ernestus-Platz 1 |56626 Andernach 

bewerbung@stiftshospital-andernach.de 

www.stiftshospital-andernach.de 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
 

Mitarbeiter im Sozialdienst (m/w/d) 
(in Voll- oder Teilzeit) 
 

 

Ihre Aufgaben: 

• Organisation der poststationären Versorgung für Patienten (z.B. Rehabilitation, ambulante und stationäre Pflege) 

• Hilfe bei persönlichen Problemen und sozialen Fragen (u.a. Kontakt zu Beratungsstellen und Selbsthilfegruppen, 

einleiten gesetzlicher Betreuungen) 

• Mitarbeit beim Entlassmanagement nach § 39 Abs. 1a SGB V 

• Evaluation der eingeleiteten Prozesse 

 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Soziale Arbeit, Pflegemanagement oder Pflegewissenschaft 

wünschenswert 

• Alternativ eine abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege mit entsprechender Erfahrung 

im Entlassmanangement 

• Berufserfahrung, vorzugsweise im Sozialdienst bzw. der Pflegeüberleitung einer Klinik 

• Fundierte Kenntnisse des SGB 

• Hohe Fachkompetenz und professionelles Fallmanagement 

• Teamfähigkeit und Aufgeschlossenheit für Neues 
 

Unser Angebot: 

• Ein anspruchsvoller Arbeitsplatz mit einem breiten Spektrum an Gestaltungsmöglichkeiten 

• Förderung von Eigeninitiative, Innovationsgeist, Organisationstalent, Kreativität sowie Offenheit für neue Ideen in 

einem dynamischen Krankenhausumfeld 

• Eine leistungsgerechte Vergütung nach der AVR Caritas sowie eine zusätzliche betriebliche Altersvorsorge und ein 

umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen unser Prokurist, Herr Schmidt (Tel.: 02632 404-5397/ 

E-Mail: juergen.schmidt@stiftshospital-andernach.de), gerne zur Verfügung. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung direkt über unsere 

Homepage, per E-Mail oder per Post an: 

 

 

  


