Forum 2: Der Weg vom Studium in den Beruf

Wie kann er gut gestaltet werden und worauf kommt es an?

Das ,Besondere”
der Sozialen
Arbeit

Werte und
Haltungen in der
Sozialen Arbeit

Gehalts-
verhandlung, Gemeinwesen-

Eingruppierung arbeit
und Tarife

Soziale Arbeit
im multi-
professionellen
Team

Austausch,
Orientierung und Psychiatrie
Vernetzung

Eingliederungs-
hilfe

Handlungsfelder
der gesundheits-
bezogenen
Sozialen Arbeit

Wertschatzung
und Bestarkung

Identitats- und
Rollenfindung

Rehabilitation

Praktika:
Gestaltung, Ambulante
Umgang und
Verhalten,

Entlohnung

Starkung der
Beratung Profession

Reflexion Gber das
Studium und das
,Rustzeug” fur die
Praxis

Palliative Care

relevante
Altenhilfe und (Hochschul-) Arbeitskreise,

Organisationen,
Pflege Lehre Gremien und

Verbande

Karriereplanung:
Bachelor, Master,
staatliche
Anerkennung,
Promotion,
Weiterbildungen
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Soziale Arbeit




B Wechselseitige Erwartungen

Praktikant*innen
an Arbeitgeber*innen

/Arbeitgeber*innen an
Praktikant*innen

Offenheit & Neugier gute Einarbeitung und

: : Anleitung
Einsatzbereitschaft

Moglichkeit, sich ohne

~

(& Verantwortungs- Uberforderung zu 4
bewusstsein erproben
Verlasslichkeit klare Strukturen
Fachkompetenz flexible Zustandigkeiten
andere Perspektiven /-\ Wertschitzung
Fachkompetenz R\ /) gute Einarbeitung
Verlasslichkeit klare Strukturen &
WesrE e Zustandigkeiten
Verantwortungs- klarEl:\?vr:rr:uunnlzlr(lerte
Ve bewusstsein g ~
Einsatzbereitschaft Interessantgs
Aufgabengebiet
Belastbarkeit Anapreiitere
Arbeitgeber*innen an Flexibilitat Leitungskraft Berufs-
Berufs- einstgiger*ir;pen an
einsteiger*innen Arbeitgeber*innen
~ .

DVSG-Bundeskongress 10.11.2022 - A. Faber, M. Kollmann, D. Lehmann



L] Input Rollenfindung und Profilbildung

Was braucht es?

. Zeit & : :
Reflexion e A —— Gute Einarbeitung

Moglichkeiten & Basisverstandnis der Verbessertes
Grenzen des Sozialen Arbeit und Zusammenspiel
Aufgabenbereiches des Tatigkeitsfeldes Studium & Praxis

Austausch mit Fort- und
Kolleg:innen ( Soziale Weiterbildungs-
Arbeit) innerhalb u. moglichkeiten,

aullerhalb d. Supervision, kollegiale
Arbeitsverhaltnisses Beratung

Anerkennung von
Fortbildungen,
Weiterbildungen
Spezialisierungen
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L] Input Rollenfindung und Profilbildung

Speziell in interdisziplindren Teams:

Aufgaben & Auftrag kennen und

.. Grenzen aufzeigen
kommunizieren

Eigenen Wert vertreten
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Stellenwert
B.A., M.A.,

Dipl.

Jobticket,
andere
Vergunsti-
gungen
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B Input Gehalt und Gehaltsverhandlungen

Tarifstufen
kennen

Fachkrafte
mangel

Eingruppier
ung

Finanzier-
ung von
FoBi,
WeBi,
Master




B Unterstiitzungsmoglichkeiten bei der Rollenfindung und
Entwicklung einer professionellen Haltung

( N

Fort- und
Weiterbildung

Vernetzung &
Austausch

Supervision &

omeling Feedback

\ /
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B Konkrete Unterstiitzungsméglichkeiten bei der Rollenfindung und

Entwicklung einer professionellen Haltung

Zum Beispiel

Alumni-Gruppen an der ,,eigenen” Hochschule

Offene Supervisionsgruppe des DBSH in Berlin > https://berlin.dbsh.de/ueber-
uns/service-und-beratung/supervision.html

Das DVSG-Mentoring (online bzw. bundesweit) > https://dvsg.org/die-
dvsg/struktur/arbeitsgruppen/arbeitsgruppe-mentoring/
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https://berlin.dbsh.de/ueber-uns/service-und-beratung/supervision.html
https://dvsg.org/die-dvsg/struktur/arbeitsgruppen/arbeitsgruppe-mentoring/

B Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Moderation: Denise Lehmann

Mitwirkende: Alexandra Faber und Mira Kollmann

Wir sind fiur Fragen und weitergehendem Interesse erreichbar

unter denise.lehmann@dvsg.org.

Deutsche Vereinigung fir

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen e. V.
Haus der Gesundheitsberufe

Alt-Moabit 91

10559 Berlin

030 394064540

info@dvsg.org
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