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Die	Abteilung	für	Soziale	Beratung	und	Überleitungsmanagement	sucht	zum	nächstmöglichenDie	Abteilung	für	Soziale	Beratung	und	Überleitungsmanagement	sucht	zum	nächstmöglichen
Zeitpunkt	eine*nZeitpunkt	eine*n

Wir	bieten	Ihnen:Wir	bieten	Ihnen:
eine	gute	und	strukturierte	Einarbeitung
die	fachliche	Zusammenarbeit	in	einem	engagierten	kollegialen	Team
Fort-	und	Weiterbildungen	innerhalb	der	Abteilung
hohe	Arbeitsplatzsicherheit	und	eine	attraktive	Vergütung	nach	dem	Tarifvertrag	der	vier	Uniklinika	in
Baden-Württemberg
betriebliches	Gesundheitsmanagement	sowie	Jobticket	UKF	und	Hansefit

Einblick	in	Ihre	Aufgaben:Einblick	in	Ihre	Aufgaben:
Beratung	der	Patient*innen	sowie	Angehörigen
Klärung	sozialrechtlicher	Ansprüche
Organisation	der	Anschlussrehabilitation
Beratung	zur	nachstationären	Versorgung
Organisation	der	nachstationären	Versorgung
psychosoziale	Begleitung	der	Patient*innen	sowie	deren	Angehörigen

Ihr	Profil:Ihr	Profil:
Diplom-,	Bachelor-	oder	Masterabschluss	in	Sozialer	Arbeit,	vorzugsweise	mit	Beratungserfahrung	im
Kliniksozialdienst
fundierte	Kenntnisse	in	der	Sozialgesetzgebung
Beratungskompetenz,	Flexibilität	und	eigenverantwortliche	Arbeitsweise
Sie	arbeiten	gerne	kooperativ	und	vernetzt	mit	allen	Berufsgruppen,	die	am	Versorgungsprozess	unserer
Patient*innen	beteiligt	sind.

Wir	wünschen	uns	Mitarbeiter*innen	(m/w/d),	die	im	Interesse	unserer	Patient*innen	sowie	deren
Angehörigen	eine	engagierte	und	kompetente	Beratungstätigkeit	übernehmen	möchten.

Interesse?	Dann	freuen	wir	uns	auf	Ihre	Onlinebewerbung	bis	zum	05.05.2024.Interesse?	Dann	freuen	wir	uns	auf	Ihre	Onlinebewerbung	bis	zum	05.05.2024.

Allgemeiner	Hinweis:	Die	Vergütung	erfolgt	nach	Tarif.	Vollzeitstellen	sind	grundsätzlich	teilbar,	soweit	dienstliche	oder	rechtliche	Gründe	nicht	entgegenstehen.

Sozialarbeiter*in	Sozialarbeiter*in	(m/w/d)(m/w/d)

https://karriere.uniklinik-freiburg.de/bewerber/landingpage.php?prj=1384P50982&oid=&qid=0&b=10&ie=1&lang=de_DE
https://www.uniklinik-freiburg.de/karriere


Allgemeiner	Hinweis:	Die	Vergütung	erfolgt	nach	Tarif.	Vollzeitstellen	sind	grundsätzlich	teilbar,	soweit	dienstliche	oder	rechtliche	Gründe	nicht	entgegenstehen.
Schwerbehinderte	werden	bei	gleicher	Eignung	besonders	berücksichtigt.	Einstellungen	erfolgen	durch	die	Abteilung	Personalbetreuung.


