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Die InReha GmbH bietet seit 2001 individuelle und effektive Lésungen im Case Management und Rehamanagement an.
Mit multiprofessionellem Teamwork und rund 250 regionalen Fallmanager:innen unterstiitzen wir bundesweit Menschen mit
Handicap bei der Schaffung neuer Lebens- und Beschéaftigungsperspektiven. InReha ist und handelt stets unabhangig,
teilhabe- und wirkungsorientiert. Wir verbinden soziales und wirtschaftliches Denken und Handeln zum gréRtmaoglichen
Nutzen fiir alle Beteiligten. Als erstes zu 100% zertifiziertes Case Management-Unternehmen Deutschlands (DGCC-Audit
02/2020) steht InReha fur innovatives Case Management und arbeitet u. a. im Auftrag der Deutschen Rentenversicherung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in Hamburg, Schleswig-Holstein,
Mecklenburg-Vorpommern und Nordrhein-Westfalen frei- oder nebenberufliche Mitarbeiter:innen
(Optionen flir eine Kooperation alternativ auch im gesamten Bundesgebiet verfuigbar)

Sozialarbeiter / Sozialpadagoge (m/w/d) o. A.
als Fallmanager:in nach der medizinischen Rehabilitation

Sie haben Erfahrungen im Umgang mit Menschen in gesundheitlichen oder sonstigen Krisen-
situationen? Sie begleiten und unterstiitzen Menschen gern bei der Umsetzung von Veranderungs-
prozessen, z. B. im beruflichen Kontext? Es fallt Ihnen leicht, mit Sozialversicherungstragern tber
geeignete Leistungen und mit Arbeitgebern tber ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
zu verhandeln? Zusammengefasst: Sie haben Freude dabei, mit Menschen individuelle Lésungen zu
erarbeiten und sie in der Umsetzung wirkungsvoll und nachhaltig zu untersttitzen?

Dann interessieren wir uns fir eine Zusammenarbeit mit lhnen!

v+ lhr Profil;

o Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, (Sozial-)Padagogik oder Psychologie und mind.
2-jahrige Berufserfahrung ODER Berufsausbildung im Gesundheits- und Sozialwesen ODER
rehabilitative Weiterbildung mit jeweils mind. 5-jahriger Berufserfahrung

e idealerweise Zertifizierung als Disability Manager:in (CDMP) oder Case Manager:in (DGCC)

e Erfahrungen und Sensibilitdt in der Beratung von Menschen im rehabilitativen Kontext

¢ Kenntnisse von Strukturen der Sozialleistungstrager sowie im Rehabilitations- und Sozialrecht
e Kenntnisse Uber den regionalen Arbeitsmarkt und Erfahrungen mit beruflicher (Re-)Integration

 fundierte methodische und fachliche Kompetenzen gepaart mit Empathie, Kund:innenorientierung,
Verhandlungsgeschick, Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermogen

¢ Interesse am und Befahigung zum eigenstandigen Arbeiten bei hoher Kooperationsbereitschaft
e sicherer Umgang mit MS Office und Souveranitat bei der Erstellung von Berichten
e hohe Mobilitdt — idealerweise auch mit eigenem PKW

“¥ Wir bieten lhnen:

e Mitarbeit in einem innovativen Case Management-Unternehmen

e spannende Aufgaben und abwechslungsreiche Tatigkeiten mit attraktiven Verdienstmoglichkeiten
e Beteiligung an der Optimierung & konzeptionellen Fortentwicklung von Rehabilitationsprozessen
e Zusammenarbeit in einem freundlichen, engagierten und unterstiitzenden Team

e Arbeiten im Tandem-Prinzip: Supervision durch eine:n feste:n Ansprechpartner:in

e Schulungen und kollegiale Beratung Uber Video-Fallkonferenzen in der InReha-Akademie

Wenn Sie eine neue Herausforderung suchen und lhr Interesse geweckt worden ist, senden Sie lhre
Bewerbung bitte — mdglichst in einem PDF-Dokument — per E-Mail an jobs@inreha.net.

Nahere Informationen: Tel.: 040 72004085 (Tim Svensson, Recruiting)

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses werden |hre personenbezogenen Daten intern verarbeitet und fiir diesen Zweck temporar gespeichert. Eine Weiter-
gabe Ihrer Daten an Dritte oder eine Verwendung fiir andere interne Zwecke der InReha GmbH findet nicht statt. Nach Beendigung des Bewerbungs-
verfahrens werden lhre Daten nach Ablauf einer Frist von 3 Monaten gel6scht.
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